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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

Acordo Coletivo de Trabalho que celebram entre si a
Fundacgao Carmélia Maria de Souza de Cultura e
Comunicacdao Publica e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo,
Televisio e Similares no Estado do Espirito Santo.

Pelo presente instrumento,

e a Fundagao Carmélia Maria de Souza de Cultura e Comunicacao
Publica, doravante denominada apenas como FUNDAQI\O, com sede na
Avenida Nossa Senhora da Penha, n° 2141, Santa Luzia, Vitéria/ES, CEP
29045-401, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°
54.715.094/0001-04, neste ato representada pelo seu Diretor-Geral, o Sr.
Igor Pontini Mesquita; e

e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifuséo,
Televisdao e Similares no Estado do Espirito Santo - SINTERTES,
doravante denominado apenas como Sindicato, com sede na Rua
Alberto de Qliveira Santos, n° 59 (Edificio Ricamar), Sala 1.111, Centro,
Vitéria/ES, CEP 29010-908, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas sob o n® 27.434.901/0001-48, neste ato representado por seu
Presidente, o Sr. Mario Castro Ferreira

resolvem celebrar entre si, com respaldo no artigo 8° incisos II, 1l e VI da
Constituicdo Federal e no Titulo VI da Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT,

o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, de acordo com as clausulas
e condi¢des a seguir discriminadas.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES INICIAIS
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO EM SINTESE
O presente Acordo tem por objeto dispor sobre as condicdes de trabalho

aplicaveis aos empregados da FUNDAGAO que compdem a base de
representacao do SINDICATO.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. A atividade da profissao de radialista na FUNDAGAO
sera exercida através de contrata¢des para o cargo de Técnico em Comunicacgao
I, a principio por meio de processo seletivo e, posteriormente, por meio de
concurso publico.

PARAGRAFO SEGUNDO. As demais atividades profissionais necessarias para
o desenvolvimento de atividades de radiodifusdo publica, sem regulamentagéo
especifica, serdo exercidas através de contratagdes para os cargos de Agente
em Comunicacgao |l e lll e para empregos em comissédo, de livre contratagdo e
demissao por conveniéncia e oportunidade administrativa.

CLAUSULA SEGUNDA - DA QUALIFICACAO DO SINDICATO

A FUNDAGAO reconhece a imprescindibilidade da atuagdo do SINDICATO
juntos aos empregados que compdem a sua base de representacéo, e atuara de
modo a garantir todos os direitos indisponiveis que lhes sdo garantidos pela
Constituicdo Federal e pela legislagéo trabalhista, especialmente a CLT.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUALIFICACAO DA FUNDAGCAO

O SINDICATO reconhece que a FUNDAGAO, formatada com personalidade
juridica de direito privado, presta servigo publico na area da radiodifus&o publica
de grande relevancia para o Estado do Espirito Santo e sociedade capixaba, e
que por isso, se submete parcialmente as disposigbes do regime juridico
administrativo, cuja observancia é obrigatéria quando da aplicagéo da legislagéo
trabalhista e das disposicdes deste Acordo.

CAPITULO Il - DAS CLAUSULAS DE CONTEUDO ECONOMICO
CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO
O salario atribuido ao cargo de Técnico em Comunicagéo da FUNDAGAO, para

o cumprimento de jornada de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) semanais,
sera de R$ 4.032,00 (quatro mil e trinta e dois reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO. O salario atribuido aos cargos de Agente em
Comunicagéo |l e Il da FUNDAGAO, para o cumprimento de jornada de 8 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) semanais, sera de R$ 6.400,00 (seis mil e

quatrocentos reais).
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PARAGRAFO SEGUNDO. O salario atribuido aos empregos em comissdo da
FUNDACAO, para cumprimento de jornada de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, com exigéncia de dedicagéo integral ao servico, sera
fixado de acordo com os atos normativos préprios e definidos mediante juizo de
conveniéncia e oportunidade administrativa.

CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTE DO SALARIO

Fica garantido aos empregados da FUNDAGAO, quando da implementagZo da
data de aniversario de vigéncia deste Acordo, a concessao de reajuste
equivalente ao indice Nacional de Precos ao Consumidor pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica-INPC/IBGE do periodo de referéncia.

CLAUSULA SEXTA — DO ACUMULO DE FUNGAO

Na hipdtese de acumulacdo de fungdes dentro de um mesmo setor em que se
desdobram as atividades definidas no artigo 4° da Lei n° 6.615, de 16 de
dezembro de 1978, sera pago ao radialista um adicional de 40% (quarenta por
cento), calculado sobre o salario definido neste Acordo Coletivo.

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO-ALIMENTACAO

A FUNDAGAO pagara mensalmente aos seus empregados a importancia de R$
600,00 (seiscentos reais) a titulo de auxilio-alimentacédo, a ser creditada em
cartédo eletrénico e/ou magnetico de vale alimentag&o individual, fornecido por
prestadora de servigco regulamente inscrita no Programa de Alimentacao ao
Trabalhador-PAT, de acordo com a Lei n°® 6.321, de 14 de abril de 1976, e seu(s)
respectivo(s) decreto(s) e portaria(s) regulamentar(es).

PARAGRAFO SEGUNDO. O beneficio do auxilio-alimentagdo tera carater
estritamente indenizatério e ndo sera considerado, em nenhuma hipotese, como
parte integrante do salario pago ao empregado.

CLAUSULA OITAVA - DO CUSTEIO DO DESLOCAMENTO AO LOCAL DE
TRABALHO

Para deslocamento ao local de trabalho, o empregado podera optar pelo uso de

sistema de transporte coletivo publico urbano, dentro da Regido Metropolitana

de Vitoria, ou por modal de transporte rodoviario interurbano ou interestadual, a

ser custeado pela FUNDAGAO mediante desconto de até 6% (seis por cento)

de seu salario, de acordo com a Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985. //‘)/
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PARAGRAFO UNICO. A FUNDAGAO entregara ao empregado optante pelo
transporte coletivo urbano da Regido Metropolitana de Vitéria um Cartao GV Bus
— Bilhete Unico Metropolitano individual, para uso nas viagens dos modais
ofertados pelo Sistema Transcol.

CLAUSULA NONA - DOS PAGAMENTOS

A FUNDAGAO efetuara o pagamento mensal do salario e o crédito nas carteiras
eletrénicas dos cartdes de vale alimentacéo e vale transporte dos empregados
até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A FUNDAGAO disponibilizarad aos empregados
contracheques mensais que demonstrem o pagamento dos salarios, nos quais
constardo todos os itens da remuneragéo dos empregados, especialmente horas
extras, gratificagcdes, adicionais e eventuais descontos efetuados.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os empregados terdo acesso aos créditos que
possuem em suas respectivas carteiras eletrénicas de vale alimentagdo e de
vale transporte por meio de soffware disponibilizado, respectivamente, pela
fornecedora do vale alimentag&o contratada pela FUNDAGAO e pela GV Bus.

CAPITULO Il - DA EXECUGAO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA - DAS ESCALAS DE TRABALHO DOS RADIALISTAS

A jornada de trabalho dos empregados sera cumprida preferencialmente de
segunda a sabado, nos horarios pré-determinados em escala prévia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A FUNDAGAO distribuira o servigo a ser cumprido
aos domingos e feriados através de escala mensal de revezamento, a ser
informada pelos superiores hierarquicos aos empregados até o vigésimo dia do
més anterior ao de seu cumprimento, sendo vedado o agendamento para o
trabalho em trés domingos consecutivos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Ficam ressalvadas do agendamento prévio previsto
no paragrafo anterior as convocagdes para trabalho imediato motivadas por fato
de grande relevancia jornalistica, caso fortuito ou forca maior.

PARAGRAFO TERCEIRO. Sera permitida a troca de escalas entre os
empregados escalados para o trabalho em domingos e feriados, desde que nao
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acarrete prejuizo ao servigco publico e seja informada e autorizada pelo superior
hierarquico com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, desde
que a transagao nao implique trabalho em trés domingos consecutivos.

PARAGRAFO QUARTO. Nao se aplicard aos empregados comissionados da
FUNDAGAO, dos quais se exigira dedicacao integral ao servigo, a vedagao do
trabalho em trés ou mais domingos consecutivos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE DA JORNADA DE
TRABALHO '

Os empregados deverdo registrar sua frequéncia ao servigo diariamente, por
meio de anotagdes da hora de inicio e do fim do cumprimento de suas
respectivas jornadas de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O registro do ponto devera ser realizado por meio de
software adquirido ou contratado pela FUNDAGAQ para essa especifica
finalidade, a ser acionado pelo empregado, em regra, no computador de sua
estacao de trabalho, ou por meio de aparelho telefone celular ou computador
portatil, nesse ultimo caso mediante autorizagcéo de seu superior hierarquico.

PARAGRAFO SEGUNDO. Fica garantido ao empregado, por meio de acesso
ao software de que trata o paragrafo anterior, o acesso a todas as informacgdes
registradas em seu nome, inclusive referentes a faltas, atrasos, saidas
antecipadas, licencas e prorrogacao de jornada, que baseardo o calculo € 0
pagamento do salario e horas extras ou eventuais compensacdes de horas
pactuadas entre as partes.

PARAGRAFO TERCEIRO. Fica dispensado o registro de ponto do inicio e do
final do intervalo intrajornada de trabalho, que sera gozado de forma flexivel no
horario de preferéncia do empregado, desde que ndo tenha sido pré-assinalada
tarefa para cumprimento no mesmo periodo do dia.

PARAGRAFO QUARTO. O empregado poderd solicitar ao seu superior
hierarquico a correcao ou retificacdo de intercorréncias em sua jornada de
trabalho até o final do més subsequente ao da ocorréncia objeto de impugnacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS VIAGENS A SERVICO

Na hipotese de necessidade de realizagdo de viagem por interesse de servico,
sera pago ao empregado um valor de diaria, de carater indenizatorio, para
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custeio de despesas com hospedagem, alimentacdo e, se necessario,
transporte, desde que atendidas as condigées e conforme os valores definidos
em instrumento normativo proprio da FUNDAGAO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO TRABALHO SUPLEMENTAR

Em razdo das peculiaridades da radiodifusdo publica, a duragéo do trabalho
podera exceder ao limite legal para atender a realizagdo ou concluséo de
servigcos inadiaveis, cuja inexecugéo ou interrup¢do possa acarretar qualquer
tipo de prejuizo ao bom desenvolvimento, qualidade de trabalho e interesse
publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As horas suplementares de trabalho poderdo ser
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagéo a hora
ordinaria de trabalho ou poderdo ser objeto de compensacao acertada entre
superior hierarquico e empregado, de acordo com as condi¢des estabelecidas
em instrumento normativo préprio da FUNDAGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO. Excetua-se da disposicdo contida no paragrafo
anterior os empregados em comissdo da FUNDAGAO, dos quais se exigira
dedicagao integral ao servigo.

CAPITULO IV - DAS CLAUSULAS DE CONTEUDO SOCIAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS FERIAS

Na elaboragéo da escala anual de férias, a FUNDAGAO consultar4 previamente
os empregados sobre o més de preferéncia de gozo do direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O empregado sera informado da data de suas férias
com trinta dias de antecedéncia a data programada para seu inicio, que ndo
podera coincidir com dias de domingo ou feriados, tampouco com os dois dias
que os antecedam.

PARAGRAFO SEGUNDO. Ao empregado sera garantido o gozo de férias no
periodo de sua preferéncia informado, exceto nos meses no periodo
compreendido entre a segunda quinzena de janeiro e a primeira quinzena de
marg¢o, quando o deferimento ficara submetido a analise de seu superior
hierarquico, que podera indeferi-las caso haja risco de descontinuidade ou
prejuizo ao servico publico.
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PARAGRAFO TERCEIRO. Além da hipétese prevista no paragrafo anterior, nao
serdo concedidas férias simultaneamente para dois ou mais empregados de um
mesmo setor, quando o afastamento simultdneo deles importar o desfalque
momenténeo de mais de 1/3 (um tergo) da respectiva equipe de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRORROGAGAO DA LICENGA
MATERNIDADE

Fica garantido as empregadas, as expensas da FUNDAGAO, a prorrogacéo do
periodo de afastamento decorrente da fruicdo de salario-maternidade concedido
de acordo com as regras do Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS, por
adicionais sessenta dias, na forma definida no Programa Empresa Cidad3,
disciplinado pela Lei n° 11.770, de 09 de setembro de 2008.

PARAGRAFO UNICO. Conceder-se-4 a prorrogacdo de que trata o caput
igualmente aos empregados da FUNDAGAO que, por qualquer motivo,
obtiverem beneficio de salario-maternidade de acordo com as regras do RGPS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRORROGAGAO DA LICENGA
PATERNIDADE

Fica garantido aos empregados, as expensas da FUNDAGAO, a prorrogacéo da
licenga paternidade por adicionais quinze dias, na forma definida no Programa
Empresa Cidada, disciplinado pela Lei n°® 11.770, de 09 de setembro de 2008.

PARAGRAFO UNICO. Conceder-se-a a prorrogagdo de que trata o caput
igualmente as empregadas da FUNDAGAO que, por qualquer motivo, fizerem
jus a gozo do beneficio de licenga paternidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica garantido ao empregado estudante a dispensa de comparecimento ao
servico pelas horas necessarias para a prestagao de provas em sua instituicdo
de ensino, desde que o horario de realizagéo coincida com o da prévia escala de
trabalho do ausente e seja o supervisor hierarquico comunicado sobre a
necessidade de auséncia com cinco dias Uteis de antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO. A dispensa de que trata o caput sera sucedida de
apresentacao, pelo empregado ao superior hierarquico, de declaracao lavrada
pelo representante da instituicdo de ensino de que o ausente efetivamente
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compareceu e prestou a prova informada, sob pena de langamento de falta
injustificada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS EXAMES MEDICOS

A FUNDAGAO devera custear a realizagdo de exames admissional, periédicos,
demissional e exame de retorno ao trabalho apés auxilio-doenga ou auxilio-
acidente, que seréo realizados de acordo com a legislagado em vigor.

PARAGRAFO UNICO. Sera obrigatéria para os empregados da FUNDAGAO a
submisséo aos exames médicos de que trata o caput, sob pena de cancelamento
da contratagéo, no caso do exame admissional, ou responsabilidade disciplinar,
nos demais casos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DEMAIS CLAUSULAS SOCIAIS

A FUNDAGAO exigira o registro profissional de radialista como condigéo prévia
para a contratagdo de profissionais para exercicio do cargo de Técnico em
Comunicacgéao, cuja manutencéo correra as expensas do contratado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica assegurado as empregadas gestantes a
mudan¢a de suas tarefas, mediante a devida comprovagdo médica, se o
exercicio de suas fungdes lhe forem prejudiciais, sem prejuizo do pagamento de
salario e demais vantagens pelo tempo que for indicado pelo servico médico.

PARAGRAFO SEGUNDO. A FUNDAGAO oferecera condigdes e ambiente de
trabalho aos empregados de acordo com o estabelecido nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO. A FUNDACAO promovera, a0 menos uma vez por
ano, agao especializada de conscientizagao da importancia da satde do trabalho
e de prevencao a doencas ocupacionais.

PARAGRAFO QUARTO. A FUNDAGAO se compromete a disponibilizar canal
interno  para que seus empregados possam encaminhar denuncias,
reclamacgdes, sugestdes e pedidos de esclarecimentos como forma de prevenir
e combater o assédio moral e o assédio sexual no trabalho, bem como a apurar

e dar retorno da apuragéo ao denunciante.
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CAPITULO V — DAS CLAUSULAS DE CONTEUDO SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA — DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A FUNDAGAO descontara em folha de pagamentos de todos os seus
empregados que sejam associados ao SINDICATO o percentual de 2% (dois por
cento) do salario mensal, incluido nesse montante a remuneracgdo por acimulo
de funcdes e as férias, a titulo de contribuicdo associativa prevista no artigo 545
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para fins de implementacdo da contribuigdo
associativa, o SINDICATO apresentard 8 FUNDAGAO a relacdo de empregados
sindicalizados, com a devida documentacao comprobatdria da sindicalizagao.

PARAGRAFO SEGUNDO. A supressao da contribuicdo associativa dependera
da apresentacdo pelo empregado de requerimento formal de desfiliagdo ao
SINDICATO, ao qual competira comunicar 8 FUNDAGAO da necessidade de
suspenséo dos descontos em folha de pagamentos.

PARAGRAFO TERCEIRO. O valor descontado do empregado sera repassado
pela FUNDAGAO ao SINDICATO até o quinto dia util do més subsequente ao
do desconto, configurando-se apropriagao indébita a omissao de repassa-los os
valores descontados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A FUNDACAO se compromete a descontar de todos os empregados
representados o valor que seja definido a titulo de contribuicio negocial por meio
de Assembleia Geral do SINDICATO, que tenha sido realizada especificamente
para aprovagao das condigdes de negociacdo coletiva.

PARAGRAFO UNICO. A contribuicdo negocial serad descontada nos valores,
forma e meses definidas na Assembleia Geral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS GARANTIAS SINDICAIS

A FUNDAGAO permitira, sempre que possivel, a realizagdo de reunides que
digam respeito aos interesses dos empregados representados pelo SINDICATO
de seu quadro, em suas dependéncias, com hora de inicio e término previamente
acertada pela Diregdo Geral da entidade, sendo assegurada a presenca dos

dirigentes da entidade. %/ JLJ;D
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PARAGRAFO PRIMEIRO. O SINDICATO podera se utilizar de espago no
ambiente de trabalho, por um dia no ano, para realizacdo de campanha de

sindicalizacdo, em data e horario a ser definido pela Direcdo Geral da
FUNDAGAO.

PARAGRAFO SEGUNDO. A FUNDAGAO se compromete a liberar do trabalho,
para participagdo em negociagées de Acordo Coletivo ou Convengéo Coletiva,
organizagéo de congressos e seminarios promovidos pelo SINDICATO, assim
como eleigdes sindicais e audiéncias na Justica do Trabalho, os diretores que
estiverem exercendo mandato, sem prejuizo da remuneragao, mediante prévia
solicitacdo encaminhada com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO. Na hipétese do paragrafo anterior, caso trabalhem
em um mesmo setor da FUNDAGAO mais de um diretor do SINDICATO, a
liberacéo se fara de um de cada vez, de modo que dois ou mais nao desfalquem
o setor simultaneamente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO ACESSO A INFORMAGCAO

Fica garantido ao SINDICATO receber da FUNDAGAO, mediante requerimento
e no prazo de até cinco dias uteis: a relagdo dos empregados que optarem por
descontarem em folha de pagamentos suas respectivas contribuicdes
assistenciais; a listagem com a relagao dos empregados admitidos e demitidos
nos anteriores seis meses a solicitagao; a listagem de todos os acidentes de
trabalho sofridos pelos empregados ocorridos nos anteriores seis meses a
solicitagéo, por meio de cépia de Comunicacéo de Acidente de Trabalho-CAT; e
0 acesso a todos os processos e documentos relacionados ao servigo de
radiodifusé@o publica estadual, desde que ndo estejam protegidos por dever de
sigilo decorrente da Lei de Acesso a Informacéo ou da Lei Geral de Protegéo de
Dados.

PARAGRAFO UNICO. Excetuam-se do paragrafo anterior as informagbes
referentes aos profissionais jornalistas contratados para o exercicio do cargo de
Agente em Comunicacgao |.

CAPITULO VI - DAS CLAUSULAS DE CONTEUDO JURIDICO-FORMAL

1/ o

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PRAZO DE DURAGAO
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O presente Acordo tera vigéncia de 1° de dezembro de 2024 a 30 de novembro
de 2026.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA DATA-BASE

Fica estabelecida como data-base dos empregados da FUNDAGAO o dia 1° de
novembro de 2024, de acordo com o artigo 4°, § 1° da Lei n° 7.238, de 29 de
outubro de 1984.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA ABRANGENCIA

Este Acordo se aproveitara aos empregados da FUNDAGAO independente de
filiagdo ao SINDICATO.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A celebracdo deste Acordo ndo exclui a concesséo
de outros beneficios trabalhistas aos empregados, de contetido econémico ou
social, derivados das leis em sentido estrito, elencados no artigo 611-B da CLT
e na Lei n° 6.615, de 16 de dezembro de 1978, ou decorrentes de atos
normativos unilaterais da FUNDAGAO, tais como o seu Regulamento Proprio de
Pessoal, as Resolucdes de seu Conselho Curador e as Portaria de sua Diretoria
Executiva.

PARAGRAFO SEGUNDO. As disposicbes deste Acordo ndo se aproveitardo
aos empregados que sejam cedidos & FUNDAGAO por 6rgéos e entidades de
direito publico do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo, sejam

estatutarios ou celetistas, aos quais se aplicardo exclusivamente as disposicdes
da legislagé@o estadual de regéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO. As disposicdes deste Acordo ndo se aproveitario
aos profissionais jornalistas da FUNDAGAO contratados para o cargo de Agente
em Comunicagéo |, cuja representacdo cabera ao Sindicato dos Jornalistas
Profissionais no Estado do Espirito Santo.

PARAGRAFO QUARTO. Nao se aplicardo aos empregados da FUNDAGAO as
disposicoes de Convengdes Coletivas de Trabalho pactuadas pelo SINDICATO
com entidades de representacdo patronal, especialmente o Sindicato das
Empresas de Radio e Televisdo do Estado do Espirito Santo, nos termos do
artigo 620 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA MULTA
CARTORIODO REGISTRO CVIL DAS PESSORS NATURAIS E PESSOAS JURIDICAS € TABELIONATO DE NOTAS DA T ZONA D0 JLIZ0 BE VITCRIA DA COMARCA DA CAPTAL / <)
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FUNDAGAO, bt .\(&
SORMELIA SINTER TESqu®

Havendo descumprimento de qualquer clausula fixada neste Acordo, a parte que
se sentir lesada, através de seu representante legal, notificara a contraparte para
que seja efetuada a regularizagcdo e adequacgéo dos procedimentos aos termos
ora acordados, no prazo maximo de quinze dias uteis.

PARAGRAFO UNICO - O descumprimento da obrigacéo prevista no caput
sujeitara a parte infratora ao pagamento de multa de 5% (cinco por cento) do
salario-minimo vigente a época do fato punivel.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DO FORO

As controvérsias eventualmente resultantes da aplicagéo das normas contidas
neste Acordo seréo dirimidas por meio de dialogo entre as partes, que contara
com a devida assisténcia advocaticia, e restando infrutifera as diligéncias de
autocomposicao, pelas Varas do Trabalho de Vitoria/ES do Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regiao.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS
CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO DEPOSITO E REGISTRO

O presente Acordo sera depositado na Superintendéncia Regional do Ministério
do Trabalho e Emprego do Espirito Santo, nos termos da Portaria de sua
Secretaria de Relagbes do Trabalho n® 01, de 22 de margo de 2002, até o dia 29
de novembro de 2024, em diligéncia conjunta que contara com representante de
ambas as partes.

E por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Acordo Coletivo
de Trabalho 2024/2026, através de seus representantes legais, em trés vias de
igual teor e forma.

Em Vitéria, 21 de novembro de 2024. 5
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Mario Castro Ferreira
Presidente do Sinteretes
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